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SELECCION DE PROYECTOS DE IMPARTICION DE
CURSOS Y PONENCIAS RELACIONADOS CON LA
ORIENTACION EDUCATIVA

MANDA TUS
PROPUESTAS

onvocatoria interna donde nios de colaboracién con la
‘ se establece el procedi-

miento de presentacion de
solicitudes y criterios de evalua-
cién para el proceso de seleccion
de proyectos de cursos o ponen-
cias relacionados con la orienta-
cion educativa, organizados por
la ACLPP, o en virtud de conve-

Universidad de Burgos, el Centro
Asociado de la U.N.E.D. de
Ponferrada, o cualquier otra enti-
dad, incluida la Consejeria de
Educacién, con la que puedan
establecerse acuerdos de forma-
cion o de transferencia de recur-
sos formativos.

e Para participar como ponente en
la | escuela de verano

= Para desarrollar proyectos de cur-
sos on-line

= Para facilitar referencias sobre
personas o compaferos/as con
cualificacion, experiencia o bue-
nas practicas profesionales.

www.aclpp.com
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a ACLPP colabora en la organizacion de esta IV Jornada de la
ASOCIaCIon Castellano Leonesa de Terapia Familiar. Condiciones
economlcas especiales para socios/as de ACLPP.

ELECCIONES
SINDICALES DE 2010

elebradas ya las dudltimas
‘ elecciones a juntas de per-

sonal docente, hemos esti-
mado de interés recopilar los
programas electorales o las rei-
vindicaciones planteadas por las
diferentes organizaciones sindi-
cales, con referencias especificas
al &mbito de la orientacion edu-
cativa.
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| ESCUELA de YERANO de la ACLPP
PERSPECTIVAS EN ORIENTACION ESCOLAR: HACIA LA CALIDAD EDUCATIVA

Adelantamos el proyecto formativo aprobado en la Ultima Junta Directiva, como primer paso para elaborar el programa
de ponencias y actividades, y recabar los apoyos y ayudas necesarias en su organizacion.
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strenamos década, y el
Enuevo afio nos hara cum-

plir quince primaveras de
vida asociativa ininterrumpi-
da. Escudrifiando en el pasa-
do, se pueden advertir las mis-
mas inquietudes y anhelos; y
hasta casi idénticas realizacio-
nes que hoy. Las personas que
arrancaron el proyecto en su
dia, y las que lo continuaron
tomando el relevo, estan pre-
sentes aun, no soélo en las cro-
nicas y las actas, sino ademas
en el recuerdo, el afecto, el
reconocimiento y la gratitud.

Ello hace que nos sintamos
ricos en experiencia y también
en capital humano, pues la
ACLPP, con algo mas de 200
socios/as, encierra, parafrase-
ando a J. Delors, un valioso
tesoro; que no es otro que el
de tantos profesionales com-
prometidos en su labor al ser-
vicio de la educacién y la
orientacion educativa.

Un potencial que no puede
quedar oculto, ni por la honro-
sa modestia, ni por el discreto
trabajo cotidiano de cada cual.
En cambio, es escaso el cono-
cimiento que tenemos de las
buenas practicas que realizan
tantos comparieros/as de pro-
fesién, y durante tantos afos.
De ahi que debamos hacer un
insistente y hasta tenaz llama-
miento a todos los socios/as
para aportar sus conocimien-
tos, su experiencia, su buen
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hacer, sus materiales elabora-
dos, sus proyectos desarrolla-
dos, sus especializaciones
obtenidas, en el terreno de la
orientacion educativa. Es una
llamada urgente y pretencio-
sa, con vistas a contar con un
“inventario” de formadores o
colaboradores dispuestos a
transferir el valor de la propia
capacitacion, destreza o mafa
profesional, bien a la forma-
cion inicial de los aspirantes,
bien a la formacién permanen-
te y la actualizaciéon de los
compaferos/as que ya ejer-
cen.

La ACLPP no es ni una aca-
demia o centro de formacion
dedicada a dar “cursillos”;
como tampoco es un sindicato
defensor de intereses propios
corporativistas. Ni lo fue para
sus fundadores, ni lo es para
quienes tomaron su relevo.
Pero siempre ha estado entre
sus fines el procurar espacios
de encuentro para el intercam-
bio de practicas y experiencias
muy ligadas al quehacer habi-
tual del orientador/a, la for-
macion entre iguales, el enri-
quecimiento profesional mu-
tuo, y hasta para la mejora, el
reconocimiento y prestigio de
la profesion.

Tanto quienes ya peinan
canas en esto de la orienta-
cién, o quienes dedican bue-
nas dosis de vitalidad fresca y
juvenil a su oficio de orienta-

ACLPPinforma no suscribe
necesariamente las opiniones o
manifestaciones que cada
autor/a exponga en las pégi-
nas de esta publicacién.

© Asociacién Castellano-Leonesa
de Psicologia y Pedagogia.
ACLPP.
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dor/a, tienen el deber deonto-
I6gico de ofrecer sus saberes
y préacticas a los demés intere-
sados. Ello puede que requie-
ra esfuerzo e incomodidad;
tiempo y capacidad de sinteti-
zar, ordenar y presentar las
ideas, conceptos o habilida-
des que manejamos en el
puesto de trabajo, o en las
innovaciones o0 investigacio-
nes que se emprenden...

Pero, hoy como ayer, resul-
ta necesario transferir y ense-
fiar, recibir y aprender, para
no quedar rezagado o anqui-
losado en lo que se sabe hacer
bien, pero para uno mismo, o
sin contraste alguno con lo
que hacen los demas.

No creemos que el mantel
estuviera ya puesto cuando
acudimos, por primera vez a
los centros escolares, en los
inicios de la implantacion de
las préacticas profesionaliza-
das de orientacion. Ni tampo-
co hoy, cuando se aterriza en
la profesibn o se estrena en
un nuevo ambito o faceta de
la orientacion, esta la mesa
del todo dispuesta. Queda
mucho por hacer, y por eso,
del mismo modo que cual-
quiera de nosotros nos hemos
beneficiado del trabajo de los
antecesores, hemos de pres-
tar nuestra ayuda con idéntica
generosidad.

Por eso hemos querido
replantear la actividad de for-
macion, consustancial a la
finalidad y actividad de nues-
tra asociacion, con las aporta-

ciones y opiniones de los
socios realizadas meses atras
(se acompanan algunas refle-
xiones). Fruto de ello, es la
pretension de abrirnos a nue-
vas férmulas y atrevirnos con
iniciativas novedosas.

La Junta Directiva, en su
altima reunién, acordd dar el
visto bueno a varios proyectos
largamente meditados.

El primero consiste en la
convocatoria, con caracter bia-
nual, de la “escuela de vera-
no”.

Para este afio 2011, inicia-
ra su andadura bajo el titulo:
PERSPECTIVAS EN ORIEN-
TACION ESCOLAR: Hacia la
calidad educativa.

El lugar elegido, por razo-
nes organizativas, para esta
primera edicibn sera la
Universidad de Burgos. Y las
fechas de realizacion, el 6, 7 y
8 de Julio, para un total de 30
horas, al margen de las dedi-
cadas al programa ludico y
cultural previsto.

El segundo proyecto, aten-
diendo a las demandas detec-
tadas, busca colaborar con la
Consejeria de Educacion en el
disefio e imparticiéon de cur-
sos on-line, mediante tutoria
telematica, y bajo la platafor-
ma ya al uso para formacién
del profesorado.

Pero, ;como lograr profe-
sionales dispuestos a articular
dichos proyectos?, ;cOomo
conocer la disponibilidad de
compaferos/as dispuestos a

cooperar confeccionando con-
tenidos de formacion e impar-
tiendo talleres, ponencias,
préacticas, o realizando las
tutorias a distancia.?. Ni que
decir tiene que se trata de una
colaboracion retribuida y reco-
nocida; razén de mas para
que la seleccién de los compa-
fieros/as que se ofrecieran y
prestaran a la tarea deba
hacerse mediante un procedi-
miento abierto, transparente e
incentivado.

Y por eso el llamamiento a
la colaboracion es nuestra
méas inmediata prioridad. La
convocatoria de proyectos que
hemos lanzado tiene la doble
finalidad de, por una parte,
recabar ofrecimientos puntua-
les para los proyectos descri-
tos (escuela de verano y cur-
sos on-line). Y por otra, la de
engrosar una base de datos
con los profesionales dispues-
tos a aportar su curriculum de
cualificacién, experiencia o
buenas practicas.

Todo proyecto, de propio
ofrecimiento, sera bien recibi-
do. Y también toda sugerencia
de comparieros/as o personas
conocidas y con buenas refe-
rencias, que sepamos pueden
aportar su solvencia a las tare-
as de formacion en nuestro
ambito.

Una vez mas, la participa-
cion y la generosidad de los
que conformamos la ACLPP,
nos es imprescindible.

MANDA TUS PROPUESTAS

= Para participar como ponente en la | escuela de verano
= Para desarrollar proyectos de cursos on-line

= Para facilitar referencias sobre personas o compafieros/as con cualificacién, experiencia
0 buenas précticas profesionales.
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REPENSANDO LA FORMACION

3Cémo atender las motivaciones, intereses o expectativas de formacién de los orientado-
res/as?, o 3cémo divulgar el conocimiento sobre la préctica profesional?

Igunos de los principa-

les fines que marcan

nuestros estatutos para
la ACLPP estan relacionados
con la formacion de sus aso-
ciados y otros profesionales
vinculados a las tareas de
orientacion educativa. De ahi
que una buena parte de su
actividad se haya dedicado
tanto a la organizaciéon de
congresos, jornadas, cursos o
conferencias, como a colabo-
rar con instituciones o en ini-
ciativas de formacion.

Por otra parte, la mayoria
de los asociados son miem-
bros de los equipos de orien-
tacion y orientadores de cen-
tros publicos o privados, pero
también aspirantes a la profe-
sion, o estudiantes de las titu-
laciones universitarias mas
afines, o personas vinculadas
al estudio o el ejercicio de la
psicologia y la pedagogia, en
diversos campos. Razon por la
cual, las motivaciones e inte-
reses por mejorar su forma-
cion inicial o continua, son,
ademas de muy variados,
alguna de las mas importantes
razones para seguir formando
parte de la asociacion, sin
duda.

3Cémo responder mejor a
esos fines?

Y (cOmo atender las moti-
vaciones, intereses o expecta-
tivas de formacion de los pro-
fesionales, socios 0o no?, o
¢,como divulgar el conocimien-
to sobre la practica profesio-
nal?

No resulta nada facil res-
ponder, pese a que la ACLPP
cuenta con una dilatada expe-
riencia y con un buen nimero
de asociados con conocimien-
tos y practica en organizacion
de actividades de formacion
en nuestro &mbito. Por eso es
posible asumir el reto de la
mejora y la innovacioén, revi-
sando lo realizado y repensan-
do lo que debemos seguir
haciendo en el futuro.

Interés por la formacién.

El interés por la formacion
resulta, como se decia, muy
variado, pues, dada la amalga-
ma de situaciones laborales y
dedicaciones profesionales,
no puede haber una Unica
motivacion. No obstante, si
podriamos encontrar conjun-
tos de intereses preferentes
mMas o menos agrupables.

Asi tenemos, en primer
lugar, que los profesionales
en el ejercicio de su actividad
en centros educativos presen-
tan, como necesidad preferen-
te, la actualizacion de sus
conocimientos para la mejora
de sus practicas diarias, dis-
tinguiendo, por una parte, las
que son mas especificas de
sus respectivos puestos de
trabajo; equipos generales,
especificos, especializados y
los departamentos de orienta-
cion.

Por otra parte, aquellas
otras practicas profesionales
mas vinculadas a las diferen-
tes especializaciones que
adoptan algunas funciones
del orientador, tales como

atencion psicopedagodgica
temprana, conducta, discapa-
cidades fisicas o sensoriales,
altas capacidades, EPA, forma-
cion profesional, centros de
educacion obligatoria (CEOS)
0 de secundaria obligatoria
(IESOs).

Y finalmente, conviene
también distinguir el interés
por aspectos comunes a la
profesion, conocimientos,
habilidades y competencias
generales que responden,
entre otras motivaciones, al
enriquecimiento psicopedago6-
gico y de promocion personal,
0 a la expectativa de un cam-
bio de destino o de dedicacion
a tareas tales como las organi-
zativas o directivas, o el ase-
soramiento en la formacion de
docentes, etc.

Una segunda agrupacion
de intereses podria venir dada
por el aspirantazgo a la profe-
sion de orientador/a o, inclu-
so, a la de Profesor/a Técnico
de Servicios a la Comunidad.
Pese a que no es la Unica via,
pues el ejercicio profesional
en centros educativos priva-
dos no lo exige, las oposicio-
nes por la especialidad de
intervencidon sociocomunitaria
y la de orientacién educativa
son objetivos muy preferentes
para los recién titulados. Su
interés formativo difiere del
conjunto anterior en que las
demandas e intereses se cen-
tran en la preparacion de los
dos requisitos clave del proce-
dimiento selectivo. El primero,
el dominio de los 49 6 67
temas actualmente vigentes
para las especialidades de

|
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Formacidn

profesores técnicos de servi-
cios a la comunidad y profeso-
res de secundaria en la espe-
cialidad de orientaciéon educa-
tiva, respectivamente. Y el
segundo, la planificacion de
las unidades de intervencion
propias de cada especialidad.

Y un tercer conjunto de
intereses podria estar relacio-
nado con el ejercicio privado
de la psicologia o la pedago-
gia. Aunque, en el caso de la
psicologia, la colegiacion de
sus titulados facilita tanto la
regulacién profesional como
su formacién permanente; la
orientacion y la intervencion
psicopedagdgica atrae el inte-
rés de quienes ejercen la espe-
cializacion educativa en algu-
nos gabinetes o consultas. En
cambio los titulados en peda-
gogia o psicopedagogia no
tienen, salvo en comunidades
como Cataluiia, Baleares o
Valencia, colegio profesional,
por tanto su profesibn no
cuenta con regulacion para el
ejercicio privado, y se atiene a

las normas de cualquier otra
actividad o iniciativa laboral,
econdmica o mercantil, sin
mayores requisitos que los
conocimientos y practicas
requeridas para prestar sus
servicios psicopedagdgicos en
entidades, academias, centros
de formacidén, gabinetes o
consultorias privadas. Y su
formacién depende de la ini-
ciativa individual o de la
empresa en la que prestan sus
servicios.

(Coémo combinar semejan-
te panorama de intereses,
atendiendo a las diferentes
demandas segun cada situa-
cion profesional?. ;Cémo con-
ciliar la formacién generalista
y la mas especializada?.
;iCoémo alternar contenidos
para la fundamentaciéon teoéri-
ca, con el aprendizaje de prac-
ticas y habilidades utiles para
el quehacer diario profesio-
nal?.

Y ¢(qué formato o modali-
dad de formacion se antoja

mas idéneo para organizar y
dar respuesta a las necesida-
des de formacién reconoci-
das?

Semanas atras, lanzamos,
entre los socios de la ACLPP
un sondeo, a través de
encuesta web, sobre las cues-
tiones anteriores; y lo que
sigue muestra los resultados
obtenidos.

1.- Respecto a los contenidos
de la formacién.

Parece que no queda otro
remedio que pensar en una
oferta diversificada, combi-
nando formacioén en aspectos
de interés comun y de carac-
ter generalista, con formacion
practica, mas especializada y
ligada al quehacer profesio-
nal. Al menos es lo que se
deduce de la valoracion media
del interés de los temas de
formacién propuestos y de las
aportaciones sobre temas de
formacion.

La f gdgica

Valoracién media del interés de los temas de formacién propuestos

Evaluacidn de |la copacidad br

de las

v de otras

Los agrupar

caracteristicas personales relacionadas con ef aprendizaje. Instrumentos y técnicas,
La funcidn asssora del erientader en s erganizacidn pedagdgica del centro escolar

Qrganizacidn y modos do trabajo an el aula con alumnos con necesidades especiales,
Las

de aprendizaje

Asesoramicnto sobre tineranos educativas an e Educacibn Secundaria. Planes y

redursos TIC para

La diversidad de condiclones personales de kos alumnos, relevantes para la educacidn y

Elaboracion y redacckin de Informes psicopedagdgicos y dictdmenes. Técnicas, modelos

- drmica y pro

el aprendizaje

¥ mecanizacitn,

Trabajo conjunto en la compensacidn de

programas de

gia y

compensatoria, integracion y adaptacidn lingdéstica, pmgrarnars de refuerzo, orientaciin
¥ apoyo, plan de &xite educativo,

La evaluacidn de ba competencla curricular, las competencias bisicas v los estilos de
aprendizaje en educacidn primaria,

Pragramas de enriquecimiento curricular para alumnos superdotados en educacién

Deteccidn y tratamiento de las dificuitades en el aprendizaje de la iecto-escritura,

La exposicion de Ly programaciin ¥ unidad de intervencidn on los procedimiontas
selpctives de los orientadones,

Bl gjercicio privado de la profesién; actividad profesional de ttulados en pﬂlmlonlu

secundaria obligataria

Programas de estimulacidn temprana en educaciin infantil
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Aportacién de temas de formacién

- Sinergia familia-escuela.

- Comunicacion interpersonal efectiva.
- Evaluacién de competencias

- Evaluacion del aula

- Evaluacién de programas

- Evaluaciéon de centros y profesores

- Autoevaluacion de profesores

- Evaluacioén de la competencia parental

plina en el alumnado de secundaria

ractividad

conducta.
- Habilidades sociales a nivel de tutorias.
- Manejo del aula.

- Intervencién en problemas de convivencia-disci-

- Intervenciéon en el aula ordinaria de secundaria
con el alumnado con déficit de atencion e hipe-

- Habilidades sociales como programas indivi-
dualizados para alumnos con trastornos de

2.- Respecto a las modalida-
des organizativas de la
oferta de formacién.

Tampoco es que haya
demasiado margen para inno-
var con féormulas novedosas en
esto de la formaciéon, pues
parece que todo esta ya inven-
tado. Pero podemos seguir
buscando dentro de los clasi-
cos formatos —la “escuela de
verano” puede ser un atractivo
punto de arranque—, o, apro-
vechando la invitacion de la
Consejeria de Educacion, dise-
fiar cursos on-line, impartidos
a través de tutoria telemética,
y bajo plataforma adecuada a
la formacion de profesorado,
(primera modalidad en las pre-
ferencias expresadas).

Joan Miquel Sala Sivera
Presidente de la ACLPP

joan@orientagarciabernalt.com

IPreferencias por formato para la formacién propuesta

Otros

Jornadas fines de semana;
viernes tarde y sabado.

1
—

Escuela de verano, primera 11
semana de julio.

A distancia, mediante plataforma 16
talematica.

(=]
L]
&
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o
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. fomaisn
CONVOCATORIA DE SELECCION DE PROYECTOS DE
IMPARTICION DE CURSOS Y PONENCIAS
RELACIONADOS CON LA ORIENTACION EDUCATIVA

1.- Objetivo

La presente convocatoria interna establece
el procedimiento de presentacion de solicitu-
des y criterios de evaluacion para el proceso
de selecciéon de proyectos de cursos o ponen-
cias relacionados con la orientacion educativa,
organizados por la ACLPP, o en virtud de con-
venios de colaboracién con la Universidad de
Burgos, el Centro Asociado de la U.N.E.D. de
Ponferrada, o cualquier otra entidad, incluida
la Consejeria de Educacion, con la que puedan
establecerse acuerdos de formacién o de
transferencia de recursos formativos.

2.- Caracteristicas organizativas

Se trata de cursos o ponencias organizados
por la ACLPP, bien por propia iniciativa o al
amparo de algln convenio suscrito entre ésta
y cualquier otra entidad con la que pretenda
colaborar.

La duracion de los mismos habra de ajus-
tarse a las caracteristicas de la actividad y al
formato escogido. Asi, los cursos presenciales
organizados con el Centro Asociado de la
U.N.E.D. de Ponferrada, exigen 50 horas, con
diferentes proporciones entre el horario pre-
sencial y de trabajo individual del alumno,
para certificar los 2 créditos de libre configura-
cion a los asistentes. Las ponencias, integra-
das en la “escuela de verano”, habran de tener
una duracion de 2 horas. Para el desarrollo de
cursos on-line con tutoria a distancia, pueden
presentarse propuestas de duracion entre 30y
60 horas.

3.- Destinatarios

Pueden presentarse todos aquellos proyec-
tos dirigidos por cualquier persona acreditada
como socio de la ACLPP, al corriente de las
obligaciones como tal durante, al menos, los
dos ultimos afios al de la presentacion del pro-
yecto, éste ultimo incluido. Para el supuesto de
cursos en los que intervenga mas de un forma-
dor o ponente, al menos uno de ellos debera
reunir el requisito anterior, y cursar la solici-
tud.

Las propuestas de los proyectos seran pre-

sentadas siguiendo las normas establecidas en
la presente convocatoria.

4.- Presentacién de solicitudes

Las solicitudes deberan cursarse a través
del formulario establecido al efecto, desde el
enlace de la pagina web de la ACLPP.

5.- Proceso de seleccién
La seleccion de las solicitudes presentadas,

correrd a cargo de la Junta Directiva de la

ACLPP, que sera la encargada de valorar las

propuestas atendiendo a los siguientes crite-

rios:

1.Se tratara de seleccionar proyectos relacio-
nados con las estrategias, técnicas, practi-
cas, funciones o herramientas de trabajo del
orientador/a; asi como de cualquier profe-
sor/a en el ejercicio de sus funciones como
docente y/o tutor/a, miembro de equipo
directivo, coordinador de convivencia, profe-
sor/a de apoyo, compensatoria, etc.

2.Calidad de la propuesta docente atendiendo
a criterios de interés de los contenidos,
caracter practico, formato,...

3.Valoracion de los recursos necesarios para la
imparticion del curso o ponencia.

4.Experiencia, formacion y solvencia profesio-
nal acreditada.

6.- Obligaciones y compromiso

Aquellos profesores/as a los que se aprue-
be el proyecto de imparticion de algun curso o
ponencia tendran que adoptar los siguientes
COMpPromisos:

1.Todos los materiales del curso deberan estar
preparados antes de la fecha de inicio del
curso.

2.La presentacion de una solicitud implica la
aceptacion de las normas de la presente con-
vocatoria y el cumplimiento del programa
del curso aprobado en los plazos estableci-
dos.

DOCUMENTO APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA
19 de Diciembre de 2010
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| ESCUELA DE VERANO DE LA ACLPP

PERSPECTIVAS EN ORIENTACION ESCOLAR: Hacia la calidad educativa

Adelantamos el proyecto formativo aprobado en la Ultima Junta Directiva, como primer paso para elaborar el
programa de ponencias y actividades, y recabar los apoyos y ayudas necesarias en su organizacion.

LUGAR DE CELEBRACION:

Facultad de Econdmicas,
Universidad de Burgos y Museo de
la Evoluciéon Humana

FECHA DE CELEBRACION:
6, 7, 8 de Julio de 2011

NUMERO DE HORAS LECTI-
VAS:
30 horas.

OBJETIVOS:

= Reflexionar desde una perspecti-
va historica y comparada sobre
el modelo de orientacion, sobre
sus caracteristicas y perspectivas
de futuro.

= Reconocer las principales areas
de intervencion de los profesio-

nales de la orientacion en
Educacion Infantil, Primaria
Secundaria, Bachillerato vy

Formacion Profesional.

= Potenciar la relacion entre profe-
sores/as, padres/madres, servi-
cios sociales, sanitarios, etc. y
orientadores/as, en el &ambito de
sus competencias y funciones,
dentro del modelo de asesora-
miento colaborativo.

= Conocer y reflexionar sobre la
préactica cotidiana de la orienta-
cibn en algunos aspectos de
gran relevancia: evaluacion psi-

copedagdgica, compensacion
educativa de minorias, atencion
a la diversidad, trabajo con fami-
lias, convivencia.

= Adquisicion de técnicas y estra-
tegias de relacion interpersonal
para el trabajo colaborativo.

= Reflexionar sobre el reto de la
motivacion del alumnado en la
actual situacion social y del siste-
ma educativo, y conocimiento
de estrategias para potenciar el
éxito escolar.

= Dar continuidad a la colabora-
cion entre la ACLPP y la
Universidad de Burgos, concreta-
da en jornadas provinciales y
regionales, y hace tres afios en la
organizacion del IV Encuentro
Nacional de Orientadores.

CONTENIDO:

e El sistema de orientacion en
Castillay Ledn, modelo de orien-
tacion actual, evolucion histori-
ca.

= Valoracion de otros modelos de
Orientaciobn en el estado
Espafiol.

= Relevancia de la labor educativa
y la orientacion en 0-3 afios y
Educacion Infantil.

e Unidades de intervencién en

Educacion Primaria y en
Educacion Secundaria.
= Evaluacion  psicopedagdgica:

normativa, instrumentos, mode-
los oficiales, practica habitual

= Alumno con necesidades educa-
tivas especiales: integracion y
normalizacion.

e La Compensacion Educativa:
retos y logros con la minoria
romani.

= Atencion especializada a alum-
nos con déficit de atencion y
otros trastornos de conducta.

= La convivencia escolar, plan de
centro.

= El acoso, bulling y ciberbulling,
propuestas de intervencion.

e El trabajo con familias, labor
tutorial y labor especializada.

e La relacion Interprofesional:
habilidades de comunicacion y
negociacion.

= Coordinacion institucional, difi-
cultades y protocolos.

= La motivacion del alumnado, un
reto o una revolucion.

DESTINATARIOS:

= Estudiantes de magisterio, peda-
gogia terapeutica, pedagogia,
psicologia y psicopedagogia

= Diplomados y licenciados de
estas especialidades.

= Miembros de la ACLPP y COPOE

= Orientadores/as en ejercicio.

= Profesores en general.

MANDA TUS PROPUESTAS

= Para participar como ponente en la | escuela de verano
= Para desarrollar proyectos de cursos on-line

= Para facilitar referencias sobre personas o compafieros/as con cualificacidén, experiencia
0 buenas précticas profesionales.
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ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES EN
CONTEXTOS SOCIALES, EDUCATIVOS Y SANITARIOS

IV JORNADAS DE TERAPIA FAMILIAR. 25 y 26 de febrero de 2011

a Asociacion Castellano descargar triptico informativo

Leonesa de Psicologia y de las Jornadas en pdf y la

www.aclpp.com

Pedagogia colabora en la hoja de inscripcion:

organizacién de esta IV
Jornada de la Asociacion
Castellano Leonesa de
Terapia Familiar.

Tras el éxito obtenido
en jornadas anteriores y la
asistencia de nuestros aso-
ciados a la misma, se ha
aprobado en Junta Directiva
la nueva colaboracion. El
resultado es que nuestros
socios solamente tendran
que pagar 25 euros, que
supone un 50% de ahorro.

Esperamos que muchos
de vosotros os animéis. El

aforo es limitado a 140 per- —

sonas.

Para hacer la inscripciéon
tenéis que hacer el ingreso
y enviar el justificante ban-
cario junto a la hoja de ins-
cripcion.

Para mas informacion,

= A cargo del Pyh'#{:—r D. Juan R:nil"lum.f Abellan

Aveds Canpuabrian 3

cultu raIC”a.-jadeBurgos

25 y 26 de febrero de 2011

Asociocidn Castellane Leanesa
de Teropio Familior

. ALOC .
CATTELLAND-{ FORESA
B PRCH] ORI
¥ PEOAROEIA

Organizg

Colabora

Iy u.fu}.. Lhmu v Plku!:'ldf‘fum del cenero El (..Ju de Casiellon)

afrontamiento
en contextos
S Y sanitarios

;POR QUE ESTAS JORNADAS?

El estrés se ha convertido en un “compafero de viaje” en nuestra sociedad moderna.
El estrés, entendido como el resultado de la interaccién entre el individuo y su entorno,
desborda muchas veces los propios recursos personales poniendo en riesgo nuestro
bienestar fisico y psicoldgico.

Estas Jornadas se plantean partiendo de una visién sistémica del afrontamiento del
estrés profesional. Pretenden ofrecer un acercamiento a las técnicas y estrategias
de intervencion necesarias para enfrentarse a las situaciones de estrés en el trabajo,
contribuyendo a la mejora de la calidad del desempefio laboral y el bienestar de |@s

profesionales.

OBJETIVOS DE LAS JORNADAS

» Ofrecer conocimientos y habilidades para potenciar las estrategias de afrontamiento
del estrés de las personas en el &ambito laboral.

* Ayudar a detectar precozmente situaciones de sobrecarga y a poner en marcha
estrategias de afrontamiento positivas que promuevan un desempefio profesional
saludable.

DIRIGIDO A:

Profesionales y estudiantes del Area Social, Educativa y Sanitaria.

METODOLOGIA DE LAS JORNADAS:

El seminario sera de caracter practico, basado en la experiencia y el trabajo con casos.

JUAN RODRIGUEZ ABELLAN

Psicélogo Especialista en Psicologfa Clinica acreditado como
Psicoterapeuta por la Federacién Espafiola de Asociaciones
de Psicoterapia y Terapeuta Familiar. Profesor y organizador de
numerosas actividades formativas sobre diferentes tematicas
y en concreto el sobre Estrés Profesional y Burnout en
Instituciones publicas y privadas desde 1994 hasta la actualidad:
Seminario Internacional sobre Técnicas de Tratamiento del Estrés

Profesional en situaciones de crisis, Presidente del Congreso de
Estres Salud y Calidad de Vida sobre Aplicaciones Sociales y Laborales, Co-organizador
del Symposium Internacional sobre Estrés Profesional, anteriormente precedido por
dos Jornadas Nacionales sobre Estrés Profesional (1994 y 1996), entre otras. Es ademas
Co-fundador y Presidente de la Asociacién Escuela “El Cau” que integra un Centro de
Educacién Especial, Centro de Dfa y Residencia para personas con autismo.

HORARIO

m 25 de febrero de 201 |
Mafiana: 9'00 — 1400 horas.
Tarde: 1630 — 1930 horas.

m 26 de febrero de 201 |
Mafiana: 9'30 — 1330 horas.

La Asamblea de la ACLTF tendra lugar el dia 25 de Febrero a las |9:30 horas.
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Recursos en red para la Orientacién Educativa

PROYECTO DE CONTENIDOS DEL CENTRO DE
RECURSOS PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA

Recogidas las opiniones e ideas aportadas por los socios/as para la propuesta que seré
presentada a la Consejeria de Educacién.

omo ya informamos en

anteriores boletines, en

la dltima reunién con el
Viceconsejero de Educacion,
se acepté la posibilidad de
disefiar un Centro de Recursos
web que reuniera, de forma
ordenada y accesible, los mul-
tiples aspectos que aborda la
orientacion educativa en nues-
tra region, asi como las herra-
mientas, iniciativas, legisla-
cién, materiales, guias, aplica-
ciones, utilidades, etc. hasta
ahora dispersos en innumera-
bles enlaces de las direcciones
generales, areas de progra-
mas educativos, Centro de
Recursos de Educacion
Intercultural, CEFIEs, u otras
de iniciativa institucional; asi
como los recursos propios de
los centros educativos, equi-
pos y departamentos de orien-
tacion.

1.- Boceto para web

Consideramos entonces
que ésta podia ser una oportu-
nidad para materializar una
vieja necesidad vinculada a la
practica profesional, tantas
veces demandada.

Pero es que, también,
venia siendo un compromiso
incumplido de la Consejeria
de Educacion, desde que,
entre las medidas de forma-
cioén e innovacion incluidas en
el Plan de Orientacion
Educativa para nuestra region,
se contempld la del acceso a
fuentes actualizadas de infor-
macién educativa regional.

"Dado que un adecuado
asesoramiento debe tener,
como uno de los requisitos, la
utilizacion de una informacion
educativa, o de interés educa-
tivo, plenamente actualizada,
se considera necesario el acce-
so especifico para orientado-
res en el Portal de Educacion

de la Junta de Castilla y Lebn
o0 el acceso a otras fuentes que
resulten necesarias para la
funcién orientadora”.
(Orden de 13 de febrero de
2006. BOCyL. N.° 41.
28/02/2006)
Tras la elaboraciéon de un
primer borrador de indice de
contenidos del proyectado
Centro de Recursos para la
Orientacion  Educativa, vy
sometido éste a la considera-
cion y aportaciones de los
socios, el resultado es el que
se acomparia, y servirh como
referencia a la propuesta que
proximamente hagamos lle-
gar al Viceconsejero de
Educacion.

De nuevo agradecer el tra-
bajo desinteresado y compro-
metido de los compafieros/as
que han colaborado en el dise-
fio del proyecto.

T TCET e

Servicios de
orientacién

Directorio
legislativo

Recursos
atencién a la 2
diversidad

Recursos
accién tutorial

Recursos
orientacion
académica y
profesional

Formacion e
innovacion

Enlaces 3

castilay Lesn Ce@ntro de Recursos para la Orientacion Educativa

Bienvenidos

Al Centro de Recursos para la Orientacidn Educativa

Novedades

Entre las medidas de formacian e innovacién incluidas en el Plan de Orientacidn Educativa para nuestra
regidn {Orden de 13 de febrero de 2006), se contemplo la del acceso a fuentes actuallzadas de Informacion
educativa regional.
b "Dadeo que un adecuado asesoramienta debe fener, como uno de los requisitos, la utiizacldn de una
informacidn educativa, o de Interés educative, plenamente actuallzada, se cansidera necesana el acceso
especifico para onentadores en el Portal de Educacion de ja Junta de Castilia y Ledn o e! acceso a olras
fuentes gue resulten necesarias para la funcion orentadora”.

Disefiado por Joan M. Sala

|
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Recursos en red para la Orientacién Educativa

2.- Opiniones y comentarios recibidos:

- En general me parece muy completo y claro. Puede que exista duplicidad de informacién en algun epigra-
fe, pero a su vez eso puede facilitar la busqueda.

- Considero que es una propuesta bastante detallada y completa.

- En principio a mi me parece que esta muy completa. Quizas habria que completar algo mas el apartado
de Recursos humanos y formacion, con un epigrafe sobre modalidades de formacion, y estrategias para
el desarrollo docente de los orientadores.

- Estaidea si se llega a crear me parece que sera de gran utilidad en el dia a dia de los orientadores de nues-
tra comunidad.

- Me parece muy acertado el que se propone

3.- Estructura completada con enmiendas y aportaciones:

1. Servicios de orientacion
1.1. Departamentos de orientacion
1.1.1. LES.
1.1.2. LES.O.
1.1.3. CE.O.
1.14. EPA
1.1.5. C.IFP.
1.2. Equipos de Orientacion Educativa
1.2.1. Equipos de Orientacién Educativa generales
1.2.1.1. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.
1.2.1.2. Equipos de Atencién Temprana.
1.2.2. Equipos de Orientacion Educativa especificos
1.2.2.1. Equipos de Orientacién Educativa para la Discapacidad Motora.
1.2.2.2. Equipos de Orientacion Educativa para la Discapacidad Auditiva.
1.2.3. Equipos de Orientacion Educativa especializados
1.2.3.1. Equipos de Atencion al Alumnado con Superdotacion Intelectual.
1.2.3.2. Equipo de Atencién al Alumnado con Trastornos de Conducta.
1.3. Otros servicios institucionales relacionados
2. Directorio legislativo
2.1. Organizacion y funcionamiento
2.1.1. Organizacion y funcionamiento de E.O.E.
2.1.2. Organizacion y funcionamiento de D.O.
2.1.3. Organizacion y funcionamiento de centros educativos
2.2. Areas de orientacion educativa
2.2.1. Atencion a la diversidad
2.2.2. Convivencia
2.2.3. Evaluacion
2.2.4. Calidad
2.2.5. Equidad
2.2.6. Orientacion académica y profesional
2.2.7. Accion tutorial
2.3. Etapas educativas
2.3.1. Educacion infantil
2.3.2. Educacion primaria
2.3.3. Educacion secundaria obligatoria

|
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Recursos en red para la Orientacién Educativa

2.3.4. Bachillerato
2.3.5. Formacioén profesional
2.3.6. EPA.
2.4. Ensefianzas de régimen especial
2.4.1. Ensefianzas artisticas
2.4.1.1. Ensefianzas elementales y profesionales de musica y de danza
2.4.1.2. Ensefianzas profesionales de artes plasticas y de disefio
2.4.1.3. Ensefianzas artisticas superiores
2.4.2. Ensefianzas de idiomas
2.4.3. Ensefanzas deportivas
2.5. Estudios universitarios
2.5.1. Pruebas de acceso
2.5.2. Oferta
2.6. Otros itinerarios formativos
3. Recursos para la atencion a la diversidad
3.1. Necesidades educativas especiales
3.1.1. Centrosy recursos
3.1.2. Modalidades de escolarizacion
3.2. Compensacion educativa
3.3. Incorporacion tardia
3.3.1. ALISO
3.3.2. Recursos de educacion intercultural
3.4. Altas capacidades
3.4.1. Enriquecimiento curricular
3.4.2. Flexibilizacion
3.5. Medidas de atencion
3.5.1. Organizacion flexible
3.5.2. Refuerzo, apoyo y adaptacion
3.6. Medidas diagnésticas y de orientacion
3.6.1. Evaluacion psicopedagbgica
3.6.2. DictAmenes de escolarizacion
3.7. Programas
3.7.1. Aulas hospitalarias
3.7.2. PRO.A.
3.7.3. Exito educativo
3.7.3.1. Acompariamiento escolar
3.7.3.2. Acogida alumnos de 1° E.S.O.
3.7.3.3. Clases extraordinarias
3.7.4. Otros programas psicopedagdgicos
4. Recursos para la accion tutorial
4.1. Materiales para tutoria de grupo
4.1.1. Etapasy cursos
4.1.1.1. Educacion infantil y primaria
4.1.1.2. Educacion secundaria obligatoria
41.1.3. FP.
41.14. EPA
4.1.2. Programas y contenidos transversales
4.1.2.1. DISCOVER
4.1.2.2. Prevencion del acoso escolar y cibernético

|
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Recursos en red para la Orientacién Educativa

4.1.2.3. Innovaciones y experiencias
4.2. Atencion individual
4.3. Tutoria con las familias y/o tutores legales
4.4. Procesos de evaluacion
4.5. Convivencia e integracion
5. Recursos para la orientacion académica y profesional
5.1. Etapas educativas
5.1.1. Educacién primaria
5.1.2. Educacion secundaria obligatoria
5.1.3. Bachillerato
5.2. Formacion Profesional
5.2.1. Oferta especialidades F.P.
5.2.2. Formacién compatible
5.2.2.1. Oferta parcial
5.2.2.2. Oferta a distancia
5.2.2.3. Pruebas libres
5.2.3. Acceso
5.2.3.1. Titulacién
5.2.3.2. Curso preparatorio
5.2.3.3. Pruebas
524. P.CP.L
5.3. Otras ensefianzas
5.3.1. Ensefianzas artisticas
5.3.1.1. Ensefianzas elementales y profesionales de musica y de danza
5.3.1.2. Ensefianzas profesionales de artes plasticas y de disefio
5.3.1.3. Ensefianzas artisticas superiores
5.3.2. Ensefianzas de idiomas
5.3.3. Ensefianzas deportivas
5.34. EPA
5.4. Ensefianzas universitarias
5.4.1. Universidades
5.4.2. Estructura
5.4.3. Oferta de titulaciones
5.4.4. Acceso
5.5. Mundo laboral
6. Formacion e innovacion
6.1. Formacion Inicial
6.1.1. Oferta de grados universitarios
6.1.2. Oferta de master
6.2. Formacion Permanente
6.3. Experiencias de innovacion
6.4. Practicas de mejora y calidad
7. Enlaces
7.1. Asociaciones y organizaciones sociales vinculadas
7.2. Servicios de apoyo externo
7.3. Instituciones regionales
7.4. Servicios de orientacion M.E.C. y de otras comunidades
7.5. Dimensién europea y programas internacionales relacionados

|
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Publicaciones

Programas de entrenamiento cognitivo para nifios pequefios

acemos resefia de esta publicacion de nuestra compafiera M2 |
Consuelo Saiz Manzanares y José Maria Roman Sanchez.

Contiene numerosos ejercicios para ayudar a nifios entre 4 y 8
afos a pensar, a adquirir habilidades y estrategias para resolver pro- |
blemas tanto cognitivos como sociales. Su gradacion permite ser

utilizado también con ACNEEs.
I.S.B.N.: 84-78692320
Afo: 2007 (6 & Edicidn)
Paginas: 336

PISA 2009

Programa para la Evaluacién
Internacional de los Alumnos

OCDE

INFORME ESPANOL

yecto PISA en 1997 con el propdésito de
ofrecer la evolucion de los resultados de
los sistemas educativos, medidos a tra-
vés de la valoraciéon del rendimiento de
los alumnos de 15 afios en competen-
cias consideradas clave, como son la
lectora, la matematica y la cientifica.
Estos resultados completan el panorama
de indicadores educativos que viene

guiado el desarrollo del estudio PISA han

sido su orientacion politica y su incorpora-
cion a la evaluacion del concepto de compe-
tencia basica que tiene que ver con la capaci-
dad de los estudiantes para extrapolar lo que
han aprendido y aplicar sus conocimientos
ante nuevas circunstancias y su relevancia para
el aprendizaje a lo largo de la vida.

El informe espanol PISA 2009, como los que
se han venido realizando en ediciones anterio-
res, recoge una sintesis de algunos de los
datos mas destacados, desde la perspectiva
espanola, del Informe Internacional PISA 2009
elaborado por la OCDE. La OCDE inicio el pro-

I as caracteristicas fundamentales que han

publicando la OCDE desde 1992.

El informe espafiol reproduce los datos mas
destacados del estudio y resalta los de Espafia
en comparacion con los promedios OCDE v,
para una mejor comprension, con algunos de
los paises mas relevantes desde la perspectiva
espafnola. Pero, al mismo tiempo, este informe
pretende ofrecer una informacion util para el
lector espariol, por lo que pone el acento en
aquellos datos comparativos que permiten
conocer mejor el rendimiento de los alumnos
espanoles. El presente informe, por tanto, ana-
liza los principales resultados y la influencia
sobre ellos de los factores asociados que los
explican.

Extraido del prélogo

:-g—' —

ESTUDID ESTATAL SOBRE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA

prensivos, fiables y validos, que permitan evaluar la

calidad de la convivencia escolar desde un enfoque
integral, a partir de las distintas perspectivas implicadas
e incluyendo todos sus componentes y relaciones.

Este estudio estatal pretende definir indicadores, com-

Los dos primeros capitulos incluyen la definicion y validacion de
tres tipos de indicadores, sobre: la calidad de la convi-
vencia escolar, sus obstaculos y qué condiciones ayudan
a mejorarla. El capitulo tres analiza la convivencia a tra-
vés del alumnado desde una perspectiva de género.

Ohbserstecs
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COPOE

PRESENTACION DEL PORTAL DE
ORIENTACION PROFESIONAL

El pasado lunes, 20 de diciembre, tuvo lugar en la sede central del Ministerio de Educacién,
la presentacién del portal TodoFP.es. El acto fue conducido por el Director General de F.P.,
Miguel Soler, y presidido por el Ministro D. Angel Gabilondo.

uestra organizacion estuvo representada en el

acto, respondiendo asi a la invitacion cursada

por el MEC. El ministro nos agradeci6é perso-
nalmente la presencia y solicité de manera expresa
la colaboracion de los orientadores en la difusion de
la F.P., su dignificacién y el aprovechamiento del
portal y sus herramientas disponibles.

El nuevo portal contribuye sin duda a dicha
tarea, pues contiene un buen nimero de recursos
para la orientacion profesional, siendo de especial
interés para los compaferos/as orientadores/as en
institutos de secundaria, centros de F.P. y de adultos, y orientadores laborales o universitarios.

Felicitamos el esfuerzo en la iniciativa al MEC, y agradecemos el gesto de invitar a COPOE al
acto.

El enlace a la web inaugurada es el siguiente:

Ver sitio web ance

hitp://todofp.es/
Unién Europea
Fondo Social Europeo
El FSE inwierte en fu futuro
it GOBIERND HINISTERID
'i DEESPANA  DEEDUCACION  DIRECCKIMGENERAL DE TOdOFP.ES
FORMACIIN FROFESIONAL Mapa web | Contacto| AZGlosario| | Buscar... yol

Orientacién profesional Sobre FP Formacion Pruebas y certificaciones

Asistente é

Te ayudamos
a elegir tu
L essss—— U {111 ] g5 )

¢ Toda la Formacion Profesional ¢ Ciclos Formativos de Grado Medio » Encuentra tu centro
¥ Muevos titulos de FP b Ciclos Formativos de Grado il Spainskills 1] 0 ;Cémo
» Programas de Cualificacitn Superior elegir?
Profesional Inicial (PTPI) ¢ Certificados de profesionalidad
4 . Informacién para...
Un mundo de Salidas Profesionales ¢Eres un profesional
oportunidades: con experiencia pero sin » Profesores ? ]
conoce y decide ¥ Busca anplon: titulacién? » Empleadores 3
entrénate = f
O Conoce tus habilidades b ;Quieres montar Ahora puedes acreditar tus b "
tu empresa? competencias — =
© Elige tu ocupacién =k » Mercado Laboral Novedades
© Movilidad — \ Bocas con -
T e convocatoria "
abierta e -
» Actualidad ﬁ
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11 JORNADAS NACIONALES DE ORIENTACION

ORIENTACION 2.0: La orientacién a través de las nuevas tecnologias
Alicante, 1y 2 de abril de 2011
AVANCE DE PROGRAMA

Viernes 1 de abril

9:00

11:00
11:30
12:00

13:30

14:00
16:30

Recepcion de participan-
tes, acreditacion y recogi-
da de material

MESA REDONDA: Retos de
la Orientacion de la
Comunidad Valenciana
dentro del marco nacional

y europeo.
José Manuel Gil Beltran.
Director  de Suport
Educatiu de la Ul
Castelldn

Javier Agusti Almela.
Orientador del IES

Campanar. Valencia

M2 Angeles Ribera Mataix.
Orientadora del IES San
Blas. Alicante

Coordina y modera
M?2 Fernanda Chocomeli

Pausa
ACTO DE INAUGURACION
PONENCIA: Las redes

sociales alumnos-orienta-
dores

Jordi Adell.

Presentacion de un
Estudio: Formacion inicial
del orientador

Celedonio Salguero
Hernandez. Mérida
Comida

Comunicaciones

1. Herramientas TIC en el
trabajo del orientador
(Programas de orienta-
cion, etc.).
Coordina:

Manuel Pérez Sanchez.
Orientador IES Jorge Juan.
Alicante

17:30

19:00

21:00

2. Herramientas TIC para 22:00 Cena de gala

el trabajo colaborativo
(redes sociales profesiona-
les)

Coordina:

Toni Navarro. Orientador
del IES Marcos Zaragoza.
La Vila Joiosa (Alacant)

3. Herramientas TIC de
difusion de la orientacion
(blog, web, etc.).

Coordina:

Charo Moya. Orientadora
del IES Bahia de Babel.
Alicante

MESA REDONDA: Enfoques
emergentes de la
Orientacion para construir
una prospectiva.

Orientacion de personas
adultas Pedro Carlos
Almodovar.

Orientacion a familias y
coordinacion de institucio-
nes. Jose Luis Casillas

Orientacion personal.
Coaching educativo
Helena Rosello.

Coordina y modera

José  Miguel
Orientador  IES
Nostrum. Alicante.

Presentacion de recursos
educativos para orientado-
res

José Vicente Lama
Marquez y Rosa M2
Hidalgo Garcia. Proyecto
Ambezar.

Agustin Caruana. CEFIRE
de Elda Aplicaciones edu-
cativas de la psicologia
positiva

Visita guiada por la ciudad.

Pareja.
Mare

Sdbado 2 de abril

09:30

10:30

11:30
12.00

13.00

PONENCIA: Riesgos digita-
les

Mar Monsoriu. Escritora y
Consultora tecnolégica

PANEL DE EXPERTOS:
Condiciones de usabilidad
de diferentes tipos de
herramientas en la
Orientacion

Angel Saez. Orientador
Educativo del IES Antonio
Jiménez Landi. Méntrida
(Toledo).

Fidel Jer6bnimo Quiroga.
Orientador educativo del
IES Padre Jua.n de Mariana.
Talavera de la Reina
(Toledo).

Pausa

PONENCIA: 20 afios de la
especialidad de orienta-
cibn en el cuerpo de
Secundaria en Psicologia y
Pedagogia.

Ana Cobos Cedillo. Malaga
Acto de clausura

Paralelamente a la realizacion de
las jornadas se celebraran reunio-
nes de la COPOE:

1 de abril a las 19:00 h.:
Reunion de la Junta Directiva de

COPOE. Sala Institucional.

Sede

UA. Paseo Canalejas
2 de abril a las 13.30 h.:
Asamblea General COPOE.

|
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Editorial: Nuevo R.O.C., nuevos retos

manecid este
curso con ¢l ROC bajo el
brazo. Los anunciados cam-
bios se veian reflejados en sus
articulos, tanto en la concep-
cion de un centro educativo en
general, como en todos los
clementos de su estructura
funcional en particular.

Dentro del proyecto
educativo de centro se alude,
de¢ un lado, al Plan d¢ Orienta-
cién y Accion Tutorial, y de
otro, al Plan de Atencion a la
Diversidad, instando a su ¢la-
boracion. Lo primero que me
llamo6 la atencion fue que las
dos anteriores 6rdenes relacio-
nadas con la Orientacion habi-
an sido derogadas (Ordenes,
que en mi opinidén recogian
bastante bien ¢l quehacer
orientativo de los centros);
quedandonos un poco huérfa-
nos a la espera del nacimiento
de sus sucesoras. También
podemos observar un cambio
sustancial en la funciones del
jefe del departamento de
orientacion, cargando la ma-
yoria de las anteriores en el
especialista de  orientacion
educativa, y dejando para la
jefatura aquellas mas genera-
les, y que podrian ser desem-
pefiadas, ademas de los orien-
tadores por otros profesionales
pertenecientes al mismo (dejo
libertad para la interpreta-
cion).

Pero  después  del
amanecer viene la mafiana, y
llegados a este punto todos
estamos metidos en nuestros
quehaceres diarios, que no son
pocos, ademas de variados.

Los orientadores que trabajan
en los centros de primaria
recorriéndolos en un ndimero
mas grande de lo deseado, y
en condiciones de trabajo,
unas veces, bastante mejora-
bles; en los institutos, aunque
con menos kilometros, las
distancias son también gran-
des en lo referente al numero
de alumnos y al volumen de
trabajo.

El tiempo, como pro-
ceso continuo, da paso a la
sirena del centro que nos indi-
ca que la sesion matutina ha
finalizado.  Revisamos la
agenda, ¢l trabajo atrasado, las
entrevistas pendientes y las

reuniones vespertinas, y pen-
samos en todo ¢llo, buscando
¢l momento de¢ satisfaccion,
que a lo largo de cada jornada,
siempre existe y te hace sentir
que merecio la pena.

Como buen ritmo
circadiano, un amanecer trac a
otro de la mano: valoramos lo
hecho y buscamos respuestas
que nos vayan acercando a
una mayor calidad. Tenemos
claro que necesitamos aunar
esfuerzos, compartir experien-
cias ¢ intercambiar puntos de
vista, para enriquecernos y
enriquecer ¢l proceso de la
Orientacion  Educativa. Por
eso es ¢l momento, que ade-
mas se nos demanda, de c¢la-
borar planes de orientacion

Boletin n° 12

consensuados y adaptados a la
realidad de cada centro,
aprendiendo del pasado para
mejorarlo. Posiblemente en la
simplicidad de los mismos
esté su eficacia, necesitamos
disefiar documentos de trabajo
que nos guien de forma clara,
pero concisa, porque todos
sabemos que lo que se genera
complejo, las agujas del reloj
lo terminaran arrinconando.

Aunque los cambios
puedan  producir desazon,
suelen ser buenos para, desde
¢l buen hacer y el esfuerzo,
renovar todo aquello que se
acumula en las estanterias de
la rutina. Son veinte afios de
Orientacion en los que hemos
atravesado muchas ectapas,
pero mirando un poquito de
reojo, la vemos consolidada y
de gran importancia en ¢l pro-
ceso educativo. En nuestras
manos esta continuar para
avanzar con ¢l entusiasmo,
que solo puede ser medido dia
a dia. El tiempo tiene sus uni-
dades propias y con ellas lo
podremos medir.

Paradogjicamente,
ahora que estoy terminando,
me doy cuenta: estd anoche-
ciendo.

Juan Bullejos Mufioz
orientador del
IES “Generalife”
de Granada

Si deseas colaborar con
cualquier articulo de opi-
nion o resefla enviala a la
siguiente direccion de co-
rreo electronico:
asosgra@gmail.com

Utiliza formato Word 7.0 o
posterior, sin que exceda
de una cara.

Enero de 2011 ¢ N° 20 ¢ ACLPP informa

17



EL PAS, lunes 13 de diciembre de 2010

vida & artes 37

Educacion

sociedad

El dinero nunca es suficiente

PISA sugiere que el mero aumento del gasto educativo no garantiza la mejora de

resultados

J. A. AUNION
Madrid

En cualquier caso, todas las

recetas que apunta el informe

encontraran tanto defensores

“Lariqueza de un pais y el gasto
educativo por si solos no garan-
tizan mejores resultados educa-
tivos”, dice el informe PISA
2009 de la OCDE. Basta con exa-
minar la clasificacién de los pai-
ses segln su gasto por alumno
(acumulado entre los seis y los
15 aflos) y los resultados en com-
petencia lectora de los estudian-
tes de 15 afios. La ensefanza,
que ya han sefialado otros estu-
dios, es que, a partir de cierto
nivel de inversién, importa mas
cémo gastar los fondos que
cuanto se aumenten. Entonces,
la pregunta es: jcOmo se gasta
mejor en educacién en un pais,
en una regién o en un instituto
concreto? Porque los estudios
internacionales sugieren tam-
bién que no hay férmulas maes-
tras universales.

Sin embargo, el informe PI-
SA si intenta encontrar los ele-
mentos comunes que tienen los
paises que mejor funcionan.
Puede que no sean magicas
esas féormulas, pero si intentan
dar algunas pistas. Por ejemplo,
dice que los sistemas con mejo-
res resultados “suelen ser com-
prensivos [no separan en cami-
nos distintos segtn las capacida-
des de los alumnos]” y tienen
“profesores y escuelas que aco-
gen a toda la diversidad de estu-
diantes y les ofrecen atencion
educativa personalizada”.

Esa atencion se podria expli-
car a grandes rasgos como ofre-
cer a cada alumno la ensefianza
tal y como la necesita en lugar
de un estandar intermedio que
a unos les queda grande y a
otros, pequefio. Pero, como re-
cuerda el profesor de la Univer-
sidad de Barcelona Alvaro Choi,
“la atencién individualizada es
muy cara”, sobre todo en un
pais como Espafa, que presen-
ta una gran heterogeneidad en
cuanto al origen social, econd-
mico, cultural y en cuanto al ni-
vel de inmigracion. Mas diversi-
dad que, por ejemplo, Finlan-
dia, paradigma de esa atencién
individualizada con muy bue-
nos resultados y con un nivel de
gasto por alumno algo més bajo
que en Espafa.

como detractores. “PISA y las
estadisticas nos dan el diagnés-
tico, pero no los tratamientos,
nos dice cémo estd la situacién,
pero no cémo se mejora. Esas
respuestas nos las da la comuni-
dad cientifica internacional”, di-
ce la profesora de la Universi-
dad de Barcelona Marta Soler.

En Espafia, ese diagndstico

ya apunta al mismo lugar desde
el primer informe PISA, de
2000. Esto es: tiene los mismos
alumnos suspensos, segin lo
mide PISA, que la media de la
OCDE (19,6% frente a 19%) y, sin
embargo, lo que hace que en

conjunto no alcance la media es
la falta de alumnos con las no-
tas mas altas (solo un 3% frente
al 8% de media OCDE).

El problema en cuanto a la
busqueda de soluciones, segin
el catedratico de Economia de
la Pompeu Fabra José Garcia-
Montalvo, es que en Espaiia ape-
nas se hace investigacion expe-
rimental. Y, aunque la profeso-
ra Soler se declara optimista y
augura mejoras futuras gracias
a que “se estin empezando a
sustituir las ocurrencias de los
antiguos hombres de prestigio
por las evidencias cientificas”,

“La atencion
individualizada a los
alumnos es cara”,
recuerda un experto

el presidente de la asociacién
de directores de instituto de Ma-
llorca, Manel Perelld, se queja
de que las politicas educativas
se saltan “la mas minima aplica-
cién de los sistemas de calidad:
planificar, desarrollar, evaluar
lo hecho y tomar medidas de
mejora”.

En lo que si hay un consenso
cientifico general es en que “lo
que mas marca las diferencias
es el contexto socioeconémico y
cultural de los alumnos y de los
centros, y la calidad del profe-
sor”, aflade Garcia-Montalvo.
Sobre la calidad del docente, se

Los expertos piden experimentar formulas para dirigir la inversién

Irendimiento del gasto educativo

B COSTE PORALUMNO H RESULTADOS LECTURA
Endélares de 2007 PISA 2009
Luxemburgo 155.624 Corea 539
EEUU 105.752 Finlandia 536
Suiza 104.352 Canada 524
Noruega 101.265 NuevaZelanda 521
Austria 97.789 Japén 520
Islandia 94.847 Australia 515
Dinamarca 87.642 Paises Bajos 508
Reino Unido 84.899 Bélgica 506
Suecia 82.753 Noruega 503
Canada 80.451 Estonia 501
Paises Bajos 80.348 Suiza 501
Bélgica 80.145 Polonia 500
Eslovenia 77.898 Islandia 500
Japén 77.681 EEUU 500
Italia 77.310 Suecia 497
Irlanda 75.924 Alemania 497
Francia 74.659 Irlanda 496
ESPANA [ 74119 Francia 496
Australia 72.386 Dinamarca 495
Finlandia 71.385 Reino Unido 494
OCDE [ 69.135 Hungria 494
Alemania 63.296 OCDE [ 403
Corea 61.104 Portugal 489
Portugal 56.803 Italia 486
Israel 53.321 Eslovenia 483
N.Zelanda 48.633 Grecia 483
Grecia 48.422 ESPANA [T
Rep. Checa 44.761 Rep. Checa 478
Hungria 44.342 Eslovaquia 477
Estonia 43.037 Israel 474
Polonia 39.964 Luxemburgo 472
Eslovaquia 32.200 Austria 470
Chile 23.597 Turquia 464
México 21.175 Chile 449
Turquia 12.708 México 425
Fuente: Informe PISA 2009. ELPAIS

puede hablar de formaci6n ini-
cial, de mejores sistemas de ac-
ceso para contratar solo a los
mejores o de incentivos para
mantener motivados a los que
ya estan, pero atn “no hay solu-
cién cientifica” sobre cémo se
hace un buen profesor, dice.
Sin embargo, si de lo que se
estd hablando es de dirigir la
inversion educativa, si propone
una férmula para actuar sobre
el otro gran condicionante, el
contexto socioeconémico: “Pa-
ra que la condicién cultural de
los padres fuera irrelevante ten-
drian que generalizarse las

guarderias publicas (en estos
momentos es mucho mas facil
ir a la Universidad que encon-
trar una plaza en una guarderia
putblica). La razén es que estd
demostrado que las diferencias
cognitivas comienzan muy
pronto (antes incluso del co-
mienzo de la formacién acadé-
mica). No se trata de comenzar
a dar contenidos cuanto antes,
sino de formar sus capacidades
no cognitivas (persistencia, ca-
pacidad de concentracion, tole-
rancia a la frustracion, discipli-
na, etcétera) que son cruciales
para aprender después”.

Las ensefianzas
de la OCDE

» La repeticién. En los
paises y las escuelas donde
hay mas repetidores, los
resultados tienen a ser
peores. Es el caso de Espafia,
donde el 36% de los alumnos
que se examinaron en PISA
no estaban en el curso que
les correspondfa: 4° de ESO.

» Caminos separados. En
los paises donde a los 15
afios los alumnos han sido
separados en distintos
caminos educativos seglin su
capacidad y habilidades, el
rendimiento general no
mejora. Los sistemas donde
es més comun llevar a
centros externos a los
alumnos que mas incordian
también suelen tener peores
resultados. En Espafia,
aunque se ha planteado
muchas veces, no se ha
hecho. Sf estd previsto que a
los 15 afios los alumnos elijan
caminos, aunque no del todo,
algo separados.

» Autonomia. Allf donde las
escuelas tienen mas
autonomfa para decidir qué
se ensefia y cdmo se evalda,
los alumnos suelen tener
mejores resultados. El nivel
de autonomfa en este
sentido es muy bajo.

» Competencia. Crear
competencia entre escuelas
no produce sistematicamente
mejores notas. En Espafia, la
competencia entre escuelas es
muy baja, aunque creciente.

» Mejores salarios. Segin
los resultados de PISA, es més
efectivo pagar mejor a los
profesores que reducir el
nidmero de alumnos por clase.

» Recursos. Las escuelas
con mas recursos suelen
tener mejores resultados,
pero los autores del informe
dicen que probablemente sea
porque a ellos van los
alumnos de contextos
socioeconémicos més
favorecidos.

» Disciplina. El clima
escolar, el ambiente de
disciplina tiene unos efectos
que no se pueden explicar
solo por el impacto del
origen socioeconémico.

Y ademas en elpais.com/sociedad/educacion

aula libre

Sobresalientes en
equidad, mediocres
en excelencia

“La méxima equidad no esta re-
fiida con la excelencia. Es mas,
una politica de calidad en educa-
cion debe vigilar, paralelamente,
ambos extremos: atender a estu-
diantes cada vez mas diversos
para que consigan el nivel esta-
blecido de éxito para todos, y pro-

mover decididamente el maxi-
mo desarrollo de los estudian-
tes”, asegura en este articulo el
catedratico de Didéctica y Orga-
nizacién Escolar de la Universi-
dad de Granada Antonio Bolivar.

reacciones

Avances, pero
con necesidad de
abordar cambios

La comunidad educativa ha reco-
nocido ciertos avances en la edu-
caci6n espaiola, como la mejora
en la comprension lectora en PI-
SA 2009 con respecto a 2006, pe-
ro ha advertido de las desigual-
dades entre autonomias e insisti-
do en la necesidad de cambios.

internacional

La UE se felicita
por los resultados
de Europa en PISA

La comisaria europea de Educa-
cién, Androulla Vassiliou, se ha fe-
licitado por la mejora de los resul-
tados educativos que ha mostra-
do para los paises europeos el in-
forme PISA 2009 con respecto a
2006 en Polonia, Grecia, Portu-
gal, Italia, Espafia, Rumania y Bul-
garia, aunque con respecto a
2000, cuando se realizo la prime-
ra vez esta prueba, solo hayan me-

jorado Portugal, Alemania y Gre-
cia. “Esta claro que mediante la
inversién en educacién y una me-
jor utilizacién de los recursos, los
paises de mejor desempefio estan
asegurando su crecimiento econé-
mico futuro”, dijo Vassiliou.
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Tablén Sindica

ELECCIONES SINDICALES DE 2010

Celebradas ya las vltimas elecciones a juntas de personal docente, hemos estimado de inte-
rés recopilar los programas electorales o las reivindicaciones planteadas por las diferentes
organizaciones sindicales, con referencias especificas al dmbito de la orientacién educativa.

CSIF

Castilla y Leon

Central Sindical Independiente y de Funcionarios

Centros de Educacién
Especial

Este tipo de Centros, tanto
por su singularidad organiza-
tiva, su aspecto formativo y
terapéutico, su horario y con-
diciones de trabajo, como por
la convivencia de personal
laboral, docente y médico,
debe tener un tratamiento
especifico y claramente defini-
do.

Reivindicaciones

1. Reducciéon generalizada de las
ratios.

2. Plantillas:

a) Estricto cumplimiento de la nor-
mativa sobre plantillas y espe-
cialistas. Asi mismo, reivindica-
mos la presencia en estos cen-

tros de Fisioterapeutas,
Educadores, Trabajadores
Sociales, Diplomados en

Enfermeria y otro personal con
la debida cualificacion.

b) Los programas para la transi-
cion a la vida adulta estaran
encaminados a facilitar el des-
arrollo de la autonomia perso-
nal y la integracion social de los
alumnos, por lo que los Centros
de Educacion Especial estaran
dotados del profesorado especi-
fico para que se puedan impar-
tir.

3.En los Centros de Educacion
Especial existira un
Departamento de Orientacion y
Apoyo Psicopedagogico, al fren-

te del cual estara un funcionario
con la especialidad de
Orientacion Educativa, y contara
ademas con Profesores
Técnicos de Servicios a la
Comunidad.

. Elaboracion de un Reglamento

Organico para las Escuelas de
Educacion Especial que incluya
las instrucciones para su organi-
zacion y funcionamiento.

. Dotacion de equipos maviles de

apoyo y adaptacion y mejora de
las estructuras de los centros.

. Habilitacion de aulas en las

zonas rurales para atender a los
alumnos con estas caracteristi-
cas.

. Consideracion de los centros

como puestos de dificil desem-
perio.

Ensefianza Secundaria y

Bachillerato
4. Plantillas:

a) Dotacion, en las plantillas de los

centros, de profesores especia-
listas para todas las materias,
incluida la adecuada atenciéon a
la diversidad.

b) Las secciones bilinglies conta-

ran con una plantilla suplemen-
taria para cumplir sus fines.

¢) Se incrementara la plantilla para

favorecer la dotaciéon de refuer-
zos educativos y desdobles en
todas las materias, hasta lograr
la integracién del alumnado y la

imparticion de una ensefianza
de calidad.

d) La tutoria sera voluntaria, retri-

buida y con reduccion de 3
horas lectivas.

e) Las horas de guardia se conside-

raran como horas lectivas.

f) La dotacidon de plantilla comple-

ta a todos los Departamentos de
Orientacién, que estara en fun-
cion del numero de alumnos y
necesidades e incluira
Profesores Técnicos de Servicios
a la Comunidad.

a Junta Directiva de la
LACLPP, en su reunioén

del pasado 19 de
diciembre, acordd felicitar
a las organizaciones sindi-
cales de nuestra regiéon por
los resultados obtenidos
en las dltimas elecciones a
juntas de personal docen-
te.

Asimismo, solicitarles
nos remitan cuantas noti-
cias, acciones, iniciativas o
cualquier otra informacion
que se estimase de interés
difundir entre nuestros
asociados, en especial
aquellas actuaciones que
se desarrollen en favor de
la orientacién educativa y
en la defensa y mejora de
las condiciones en que
ejercen sus profesionales.

|
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Entendemos la orientacion como una
dimension de la educacion. La educacion
integral pretende el maximo desarrollo de
todas las capacidades de |a persona. Supone
un concepto mas amplic que Iz mera
instruccion basada en el aprendizaje y
desarrollo cognitivo. Por lo tanto, la
orientacion debe ocupar un lugar preeminente
dentro de esta concepcion. No debe
entenderse como un sistema paralelo a la
educacion, sino inserto en el mismo.

La dimensidn orientadora se basa en el hecha
de gue el aprendizaje humano es sumamente
complejo e intervienen en él no solamente la
dimension intelectual o cognitiva, sino la
totalidad de |la persona: aprende desde sus
experiencias, sus  motivaciones, sUS
expectativas, valoraciones, sentimientos, etc.
Por ello es imprescindible resaltar la
importancia de la orientacion si se quiere llevar
a la practica una auténtica educacion integral
de calidad.

Los puestos de trabajo de los Equipos de
Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Leon estan
sujetos a una serie de particularidades
laborales que, de hecho, hacen que tengan un
caracter singular.

Sin embargo, esta singularidad no esta
reconocida por la Administracion educativa. En
las plantillas juridicas de los distintos equipos
todos los puestos de trabajo tienen caracter
ordinario. Tampoco existe una normativa gue
atienda con justicia y equidad las condiciones
gue concurren en el desempefio de estos
puestos de trabajo.

Es necesario negociar con urgencia un
MODELO de Equipos de Orientacion Educativa
para esta Comunidad Autonoma, cuyo primer
objetivo sea revisar la Red de Equipos y
después dotarlos de un modelo avanzado que
responda a2 las necesidades actuales de la
sociedad de CyL.

Por todo ello, PROPONEMOS:
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federacion de ensenanza
Castilla y Ledn

secretaria de informacion y comunicacion

Revision de la actual Red de Equipos de
Orientacion de la Comunidad Autonoma.

Negociacion de un modelo de Orientacion
Educativa que se adapte a las necesidades
actuales del Sisterna Educativo en Castilla
y Ledn.

Horarios de trebajo en las mismas
condiciones gue el resto del profesorado de
Secundaria y Técnicos de FP: division horaria
en periodos lectivos (atencion a centros y
desplazamientos) y complementarios {sede
y sector).

Distribucion temporal acorde al concepto
sectorial: 3 dias en centro y 2 en sede.

Compensacion horaria por itinerancias
(todos los desplazamientos entre la sede y
cualquiera de los centros atendidos).
Inclusion del colectivo de trabajadores/as
de los Eguipos en el Acuerdo de
ltinerantes.

Aplicacion del calendario escolar en las
mismas condiciones gue el resto del
profesorado de Secundaria y Tecnicos de
FP.

Definicion como puesto docente singular
de todo puesto de trabajo en Equipos de
Orientacion.

Creacion de las plazas gque estan
habilitadas desde hace afios.

Incremento de plantilla de POE y PTSC,
atendiendo a criterios  objetivos,
vinculados a la ratio:

» Para centros de 300 alumnos/fas, 3
dias de atencion de unfuna POE y
unfuna PTSC.

* Para centros de 200 alumnos/fas, 2
dias de atencion de unfuna POE y
unfuna PTSC.

= Para centros de 100 alumnos/as, 1 dia
de atencian de unfuna POE v un/una
PTSC.




Tablén Sindica

STECyL-i

quedado implantada la

LOE en los distintos nive-
les educativos de las ensefian-
zas de régimen general. Los
EOEPs y los DO han conocido
sendas instrucciones de la
Consejeria de Educacion rela-
tivas a su organizacion y fun-
cionamiento. La
Administracion ha actuado
una vez mas en solitario y no
ha abierto con este colectivo
de profesores del cuerpo de
Ensefianza Secundaria un pro-
ceso de participacion que cul-
minase con acuerdos y la nor-
mativa procedente. Lo que se
agrava, si tenemos en cuenta
que dicha normativa es dis-
persay no integradora, ya que
es condicién previa contar con
un modelo O6ptimo de
Orientacion Educativa en
Castilla y Ledn, debatido con
los profesionales de |la
Orientacidon y negociado con
sus representantes sindicales.
Es preciso actualizar el ROIES
de 1996 (territorio MEC) al
marco autonémico, al acuerdo
del 19 de mayo y a la realidad
educativa actual: LOE, curricu-
la competenciales, atencién a
la diversidad, inmigracion,
convivencia, Red Escolar
Digital, bilingu?ismao....

Por ello, la Federacion de
STEs de Castilla y Leon/
STECyL-i propone en el ambito
de la Orientacion la siguiente
PLATAFORMA REIVINDICATIVA

En el curso 200972010 ha

= Situar las politicas educa-

tivas en el marco de una
escuela comprensiva e
integradora, en el que la
atencion a la DIVERSI-
DAD se rija por el princi-
pio de dar mas a quien
mas lo necesita, desde
una concepcion de la
educacion que vaya mas
alla de la simple instruc-
cion.

Apuesta por la ESCUELA
PUBLICA y rechazo fron-
tal de los conciertos edu-
cativos. El hecho eviden-
te de su existencia nos
lleva a pedir una corres-
ponsabilidad entre publi-
ca y privada concertada
en la atencion al alumna-
do de necesidades edu-
cativas especificas, cuya
proporcién de escolari-
zacién en la publica es
cuatro veces superior al
de la concertada.

Rectificacion de la
ORDEN EDU/1152/2010
que regula la respuesta
educativa al alumnado
con necesidad especifica
de apoyo educativo,
pues si bien paso por los
tramites de Mesa
Sectorial de Educacion e
informe del Consejo
Escolar Regional, la
Consejeria no ha tenido
voluntad de negociar la
Orden y en especial el
Capitulo V y los anexos |
y Il relativos a los recur-
sos humanos: ratios de
atencion para cada pro-
fesional educativo
(Maestros PT y AL,
Fisioterapeutas y
Ayudantes Técnicos
Educativos/ATE), que no
mejoran la situacion de
partida y dificultan una

atencion de calidad para
este tipo de alumnado.

2 EQUIPOS DE ORIENTACION EDU-
CATIVA Y PSICOPEDAGOGICA.

= MEJORA DEL CALENDA-
RIO Y DEL HORARIO
LABORALES, sin que sean
discriminatorios con el
resto del funcionariado
de Secundaria, de los
cuerpos 0590 y 0591, a
los que pertenecen los
orientadores/as y los
profesores técnicos de
de servicios a la comuni-
dad de los equipos. La
Instruccion de 26 de
agosto de 2010 relativa a
la organizacion y funcio-
namiento de los EOEPs
en Castilla 'y Ledén para el
curso 2010/2011, publi-
cada por Resoluciéon de
26 de agosto de 2010
(BOCyL del 7 de septiem-
bre), sin haber tenido la
elegancia de pasarla pre-
viamente por la Mesa
Sectorial de Educacion;
vulnera, a juicio de
STECyL-i, disposiciones
generales de rango supe-
rior (Art. 51.2 de la Ley
De Régimen Juridico de
Administraciones
Puablicas y Procedimiento
Administrativo Comun
30/92). Por ello, hemos
presentado un recurso
contra la misma deman-
dando la equiparaciéon
citada, para superar de
una vez por todas esta
rémora.

= Revision de la sectoriza-
cion actual, fijando crite-
rios equitativos para las
zonas rural y urbana,
atendiendo al n°® de cen-
tros, tipologia de alum-
nado, dispersion geogra-
fica, zonas, centros de

|
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atencion preferente, etc.
No mas de tres centros
por Orientador/a.

e Dotacion de Equipos
Especificos de discapaci-
dad auditiva, motorica y
atencion a problemas de
conducta en cada provin-
cia de nuestra
Comunidad Autébnoma.

e Consideracion de docen-
tes de los miembros de
los equipos en todas las
convocatorias y procesos
convocados por las dis-
tintas Administraciones
(Consejeria o MEC).

3 DEPARTAMENTOS DE
ORIENTACION (D.O)

= Creacion en plantilla de
una plaza de Orientacion
Educativa por cada 350
alumnos/as o fraccion,
incrementando propor-
cionalmente el profeso-
rado de los &mbitos y del

resto de los profesiona-
les adscritos al DO.
Necesidad urgente de
una segunda plaza de
orientaciéon en IES con
gran volumen de alum-
nado.

Plantilla béasica del DO
con los siguientes profe-
sionales: Orientador/a,
profesorado de los ambi-
tos sociolinguistico,
cientifico-tecnolégico vy
del area practica; maes-
tros/as de Pedagogia
Terapéutica, Audicion vy
Lenguaje y Compensato-
ria; y Profesor/a Técnico
de Servicios a la
Comunidad. Finalmente,
dotacion en la plantilla
del IES, con adscripcion
DO, del profesorado del
Programa para la Mejora
del Exito Educativo.

Sustitucion del término
“preferentemente” por

“necesariamente” del
articulo 43, apdo. 2, del
ROIES, referente a la
eleccion del Jefe del DO.
Entendemos que, por su
perfil profesional, por su
coordinaciéon con el pro-
fesorado tutor y por los
programas que desarro-
lla dicha jefatura del DO
corresponde al Orien-
tador/a. Rechazamos
que la condicion de cate-
dratico/a sea un criterio
preferente para el des-
empefo de la misma.

Matriculacion total en los
IES del alumnado de 1°y
2° de ESO que aun esta
en los colegios de prima-
ria, en busca de la efi-
ciencia pedagogica vy
didactica no so6lo del DO,
sino de todos los depar-
tamentos didacticos del
instituto.

79. Mejores politicas disciplinarias e impulso de cam-
bios legales. Proponemos que la normativa sobre
derechos y deberes en todas las comunidades auto-

nomas contemple:

= Asignacion de horario dedicado exclusiva-
mente a la tutoria en todos los niveles edu-

cativos.

= Dotacion de Departamentos de Orientacion
a todos los centros.

e Incremento del niumero de profesores de

apoyo.

87. Orientaciéon personal y profesional a los alumnos,
facilitandoles la formacion del pensamiento y la
accion de ciudadanos responsables.

138. Creacién del Departamento de Orientacion en
todos los centros de Primaria.
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Ensefianza
S Copiiila v Ladin

ENSENANZA PRIVADA 15 noviembre 2010

LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON DEVALUA
EL SERVICIO DE ORIENTACION EDUCATIVA
EN LOS CENTROS CONCERTADOS

La UGT rechaza la orden EDU/1152/2010 de Castilla y Ledn que
regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

La orden EDU/1152/2010 pretende dar una respuesta educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, amparandose en principios de
Calidad, Equidad, Inclusién, Integracion y Distribucidon Equilibrada de este

alumnado en los centros sostenidos con fondos publicos.

Hasta la publicacion de esta Orden los Orientadores de los Centros Concertados de
la Comunidad Auténoma, realizaban la valoracion y seguimiento de los alumnos

de la ESO, con una dotacion insuficiente.de una hora lectiva a la semana por

INFORMA

unidad.

A partir de su publicacién, los orientadores no sélo tienen que seguir desarrollando
sus funciones en el nivel educativo de la ESO, sino que éstas se les amplian, y
ademas deberan realizarlas en los niveles de la Educacién infantil, primaria,
Bachillerato y Formacién Profesional sin dotar a los centros de mas recursos
humanos, ni mayores dotaciones horarias. Entendemos que esta situacion

traera consigo un fracaso en la intervencién con este alumnado.

DESDE LA FETE-UGT INSTAMOS A LA CONSEJERIA DE
EDUCACION PARA QUE DOTE A LOS CENTROS CON LOS
RECURSOS HUMANOS Y DOTACIONES HORARIAS
SUFICIENTES PARA DAR UNA ATENCION ADECUADA AL
ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO.

FETE -

AHORA, MAS QUE NUNCA, EDUCACION

MANO A MANO POR TUS DERECHOS
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Ensenanza
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FETE-UGT considera que la autoridad del profesorado es algo que se tiene que ir
conquistando con el dia a dia. Si bien la violencia fisica o psicoldgica que surge al
margen de la vida escolar, con las leyes propuestas por algunas administraciones
educativas, poco se puede hacer.

El problema de la violencia escolar puede darse en todos los todos los centros
educativos, tanto publicos como privados.

Revestir de autoridad al profesorado ha de venir acompafiada de medidas que
apoyen la convivencia escolar.

Mejorar el “clima escolar” en las aulas y en los centros requiere de medidas que
permitan prevenir determinados comportamientos que puedan enrarecer la
convivencia entre iguales, entre el profesorado-alumnado y en la vida escolar.

FETE-UGT reclama:

- La incorporacion de nuevas figuras profesionales en el ambito de los
centros (educadores sociales, mediadores socioculturales,...) y la
coordinacién con los servicios municipales y sanitarios.

- Elevar el numero de orientadores en las zonas con mas de un 10% de
alumnado con necesidades de apoyo.

- Ampliar las plantillas y la red de orientacién, los equipos de orientacién y
atencién temprana y la dotacién a los centros de profesores de servicios
técnicos a la comunidad en las zonas donde exista una tasa alta de
alumnado con riesgo de exclusién social.

- Formar a los componentes de la comunidad educativa en la resolucién de
conflictos, etc.

Revestir a los funcionarios publicos de autoridad no es algo nuevo. La autoridad
no sirve para resolver un problema mas extenso, en el que han de participar no
sélo los profesores, sino también las familias.

Si la autoridad de los profesores funcionarios en las aulas de los centros publicos
es reconocida por normas legislativas, estas han de hacerse extensivas al resto
de la ensefianza pagada con fondos publicos como en el caso de la ensefanza
concertada, cuyos profesores quedarian expuestos a una situacién sin cobertura
legal.
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